REGULAMENTO INTERNO DA ASSOCIAGAO CLUBE SAFO

O presente Regulamento Interno foi aprovado na Assembleia Geral da Associagao Clube Safo do dia
11 de Margo de 2006.

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 10

Entrada em vigor e vigéncia

1 - A Associacao Clube Safo reger-se-a pelo que consta dos seus Estatutos, pelo consignado no
presente Regulamento Interno e pelo demais direito aplicavel.

2 - O presente Regulamento Interno entra em vigor apds a sua aprovagao em Assembleia Geral e
tera uma vigéncia indeterminada.

3 - Cada Associada recebera uma copia do Regulamento devendo o original ficar na posse da
Associacao.

4 - O procedimento descrito em 2 e 3 aplica-se a qualquer alteracdo que venha a ser introduzida no
teor deste Regulamento.

Artigo 20

Alteracao

1 - O Regulamento Interno podera ser alterado em qualquer altura por deliberacdo da Assembleia
Geral, desde que nesta estejam presentes pelo menos trés quartos das Associadas efectivas, e a
proposta tenha o voto favoravel da maioria absoluta das Associadas presentes.

2 - Tém legitimidade para propor alteragées ao Regulamento Interno:
a) A Direcgao;

b) Um grupo de um quinto da Associadas.



3 - As propostas de alteragdo do Regulamento Interno deverao ser dirigidas a Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, que convocara uma Assembleia Geral para debater as propostas.

4 - A presidente da Mesa da Assembleia Geral devera anexar a convocatoria uma copia da
proposta de alteragao.

Artigo 3o

Revogacgao

1 - O Regulamento Interno podera ser revogado, desde que seja substituido por um novo
Regulamento Interno.

2 - Para o processo de revogagao aplica-se o disposto no numero anterior.

Artigo 40

Ambito de aplicagdo

1 - O presente Regulamento Interno:

a) E aplicavel a todas as Associadas da Associagdo Clube Safo e as actividades por elas
desenvolvidas, no ambito dos seus objectivos;

b) Regulara as actividades da Associacgéo e definira os direitos e os deveres das Associadas
relativamente as mesmas.;

c) Devera aplicar-se também a futuras Associadas, devendo a Proposta de Admissao de Associada
reproduzi-lo integralmente.

2 - Ao cumprimento do Regulamento Interno estdo obrigadas todas as Associadas e, nas partes que
Ihes sejam aplicaveis, todas as pessoas ndo associadas.

CAPITULO I
DAS ASSOCIADAS



Artigo 50

Admissao de Associadas

1 - A admissao de Associada é feita mediante o preenchimento de impresso proprio.
2 - A Associada devera entao proceder ao pagamento da quota estabelecida.

4 - Toda a Associada da Associacao devera possuir um cartdo identificativo da sua qualidade,
devidamente assinado e autenticado com o carimbo da Associagao.

5 - S6 a Direcgao da Associagao podera emitir cartdo de Associada.
6 - As Associadas deverado pagar uma quota (anual ou semestral):
a) Individual.

7 - No cumprimento do estipulado no n? 3 do artigo 52 dos Estatutos da Associagao, o valor da quota
para as Associadas efectivas €, para o ano de 2013 e de acordo com decisdo da Assembleia Geral:

Pagamento em 2 prestagdes - Pagamento Anual
Quota para Associadas Safo com situacdo econdmica dificil 2x6€-12 €

Quota para Associadas Safo em situagao de poder econdmico 2 x 12 € - 24 €

8 - Estes valores poderéao sofrer alteracdes nos anos subsequentes, dentro dos limites
seguintes:

a) Em caso de aumento, este ndo podera ser superior a cinco euros;
b) Qualquer alteracédo devera ser aprovada em reunidao da Assembleia Geral.
9 - Os prazos limites para o pagamento das referidas quotas sao os seguintes;
a) Dia 31 de Margo de cada ano para as quotas pagas de uma so vez;
b) Dia 31 de Margo e 30 de Junho de cada ano, para as quotas pagas em duas prestagdes.

10 - As Associadas que nao efetuarem o pagamento da quota no prazo estabelecido terdo as suas
regalias suspensas até regularizarem tal pagamento.



Artigo 60

Saida de Associadas

1 - Perde a qualidade de membro da Associagao toda aquela que:

a) Expressamente declarar por escrito a Direc¢ao, que pretende deixar de ser membro da
Associacao;

b) For excluida da Associagao por infracgao grave aos Estatutos e/ou ao presente Regulamento
Interno.

2 - Perde ainda a qualidade de membro efectivo a que deixar de satisfazer as condigdes previstas
nos estatutos da Associagao Clube Safo.

Artigo 70

Deveres das Associadas

1 - Pagar, regular e pontualmente, as quotas, de acordo com os prazos estabelecidos no no 5 do
artigo 6o0.

2 - Aceitar o cargo para que seja eleita, salvo caso de forga maior, devidamente comprovado e
impeditivo.

3 - Cumprir e zelar pelo integral cumprimento das disposi¢des estatutarias e regulamentares.
4 - Acatar as deliberacdes da Direccédo e da Assembleia Geral

5 - A falta de pagamento das quotas, além de um ano, podera implicar a sua suspensao temporaria
se, apos aviso da Direcgao em carta registada, com aviso de recepgéo, nao for devidamente
justificado o motivo de tal incumprimento, dentro de trinta dias.

6 - Findo este prazo ficara suspensa de quaisquer direitos como Associada e a decisao final deste
assunto sera tomada em Assembleia Geral.

7 - Informar a Associacao, por escrito, acerca da sua morada de contacto



Artigo 8o

Direitos das Associadas

1- Eleger e ser eleita para cargos sociais.

2 - Assistir as reunides da Assembleia Geral e tomar parte nas discussdes e votagdes, com direito
a 1 voto.

3 - Requerer a convocacao extraordinaria da Assembleia Geral nos termos previstos neste
Regulamento.

4 - Dar sugestdes e apresentar propostas de tudo quanto entender por conveniente e de interesse
para a Associagao.

5 - Receber a publicagao “Zona Livre” em papel caso solicitado e pago e informacgdes de interesse
relativas as actividades da Associacao.

6 - Participar individualmente ou, em conjunto, nas actividades, bem como utilizar equipamentos e
servigos disponibilizados pela Associagao, nos termos do presente Regulamento.

7 - Propor a formacgao de novos Grupos de Trabalho.

8 - Obter regalias na aquisicdo de produtos, em casas de especialidade, desde que efectuado
protocolo entre estas e a Associacao, quando a Associada se apresentar, para o efeito, munida do
seu cartao identificativo.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 90

Dos Orgédos Sociais

A Associagéo realiza os seus fins por intermédio dos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral,



b) Direcgao Colegial;

c) Conselho Fiscal.

Artigo 100

Da Assembleia Geral

1 - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da Associagao e € constituida por todas as Associadas
efectivas, em pleno gozo dos seus direitos.

2 - Cabe-lhe:
a) A eleigao e a destituicao dos titulares dos 6rgaos sociais;
b) A exclusdo de Associadas por violagdo das disposi¢des estatutarias e regulamentares;

c) A aprovacgéo do relatorio de actividades, relatorio de contas, orcamento e documentos de
prestacédo de contas;

d) Aprovar as alteragbes aos Estatutos;

e) A aprovagao do Regulamento Interno e qualquer outro documento que a Direcgao entenda
propor;

f) A aprovacao da proposta de extingdo da Associagéao.

3- Para as assembleias gerais, as Associadas serdao convocadas com a antecedéncia minima de
trinta dias, por meio de aviso directo, do qual constara o local, dia e hora da primeira e da segunda
convocagao, bem como a ordem dos trabalhos.

4- A Assembleia Geral reune anualmente, em sessao ordinaria, para prestagcao de contas.
5- A Assembleia Geral reunira extraordinariamente:

a) Por iniciativa da Mesa da Assembleia Geral;

b) A pedido da Direcg¢ao ou do Conselho Fiscal,

c) Pelas demissdes simultdneas da Presidente e Vice - Presidente da Mesa da Assembleia Geral
ou da maioria da Direccéo e do Conselho Fiscal;



d) Por requerimento fundamentado de um grupo de Associadas no pleno gozo dos seus
direitos, com mais de um ano de associada e que representem pelo menos um quinto do
numero total de Associadas, sendo anulada caso nao estejam presentes trés quartos das
Associadas requerentes.

6- Com os avisos convocatérios para os fins designados no no 5, deve ser distribuido o relatério
proposto a discussao. Quando, porém, esta distribuicdo ndo seja possivel, entende-se que aquele
relatério, bem como a documentagao e livros justificativos, devem estar patentes no local da
Assembleia Geral uma hora antes do inicio da mesma

7- Os requerimentos para convocagao extraordinaria da Assembleia Geral sdo fundamentados e
dirigidos a Presidente da Mesa. Depois de admitidos, sdo dados a conhecer aos 6rgéos directivos e
enviados, na integra ou por extracto, as Associadas.

8- As reunides da Assembleia Geral sdo dirigidas por uma mesa constituida por uma Presidente,
uma Vice-Presidente e uma Secretaria.

9- A Presidente da Mesa da Assembleia Geral compete:
a) Convocar a Assembleia nos termos do presente Regulamento;

b) Abrir, suspender, reabrir € encerrar as sessoes, dirigir os trabalhos, orientar os debates,
resolver as duvidas levantadas e declarar qualquer assunto em debate devidamente esclarecido,
apo6s a Assembleia se ter pronunciado sobre 0 mesmo;

c) Advertir as oradoras quando estas se desviarem do assunto em questdo, ou o discurso se
tornar injurioso ou ofensivo, retirando-lhes a palavra quando ndo acatarem a sua autoridade e
coagindo-as mesmo a abandonar a sala das reunides quando se justificar tal procedimento;

d) Usar de voto de qualidade para desempatar qualquer votagdo na Assembleia a que presida,
excepto quando o Regulamento requeira a maioria dos votos;

e) Dar posse aos Cargos Directivos eleitos, apos oficialmente apurados, devendo para o efeito
designar local, dia e hora e assinar o respectivo termo de posse;

f) Declarar vagos os cargos das directoras e membros do Conselho Fiscal que faltem, sem
justificar os motivos, a duas reunides seguidas ou quatro alternadas, podendo promover

imediatamente a sua substituicao;

g) Assinar os avisos convocatérios, rubricar os livros de actas e de posses, assinar os
respectivos termos de abertura e encerramento;

h) Assinar, com 2 (dois) membros da Direcgao, os diplomas das Associadas Honorarias.



10- Compete a Vice-Presidente substituir a Presidente nos seus impedimentos.

11- Compete a Secretaria substituir a Vice-Presidente nos seus impedimentos, incumbindo-lhe, além
disso, todo o expediente da Mesa, as chamadas e leituras indispensaveis, o ordenamento dos
assuntos a submeter a votagéo, a organizacao das listas de presenga e das inscrigdes das
Associadas que pretendam usar da palavra e ainda a elaboragao da acta da reuniao.

12- Em caso de necessidade por impedimento das componentes da Mesa, a Assembleia Geral
indicara, por maioria, a Presidente e a Secretaria que hao-de constituir a Mesa da reunidao em que se
verifique falta ou impedimento.

Artigo 110

Competéncias da Assembleia Geral

1 - A Assembleia Geral compete deliberar sobre todos os assuntos que sejam admitidos a sua
apreciagao e que constem da Ordem de Trabalhos, nomeadamente:

a) Discutir e votar as alteragdes ou a revogagao dos Estatutos e do Regulamento Interno;
b) Eleger e exonerar os Corpos Directivos;

c) Apreciar e votar os actos dos Corpos Directivos, Relatorio de Actividades e Relatério de
Contas;

d) Aplicar as penalidades determinadas pelo Regulamento;

e) Conceder louvores destinados a premiar actos de excepcional merecimento ou altamente
prestigiantes para a Associagao;

f) Eleger Associadas Honorarias;

g) Apreciar e resolver sobre os recursos que lhe forem apresentados e forem da sua
competéncia;

h) Tomar quaisquer iniciativas de utilidade para o desenvolvimento e prestigio da
Associagao.

2 - Nas reunides, a Presidente da Mesa, apéds verificar que as Associadas estdo em pleno gozo dos
seus direitos e que o “quorum” obedece ao estabelecido, declarara aberta a sesséo e dirigira os
trabalhos pela seguinte ordem:

a) Leitura do aviso convocatorio e de expediente;



b) Leitura, discusséo e votagao da acta da reuniao anterior;
c) Discusséo e votagao do Relatério de Actividades e de Contas da Direcgéao;
d) Eleigdes;

e) Discussao e votagéo de outros assuntos constantes do aviso convocatorio, na sequéncia
por que estejam indicados;

f) Apresentacdo e admissao de propostas sobre quaisquer outros assuntos cuja discussao e
votagao ficarem para ulterior sessao da Assembleia Geral, com excepgao dos votos de louvor, de
saudacao, de pesar, de agradecimento ou de congratulagéo, os quais poderao ser
imediatamente votados.

3 - Nas reunides extraordinarias:
a) Leitura do aviso convocatério e de expediente;
b) Apresentagao, discusséo e votagao do assunto que motivou a reunido extraordinaria;
c) Discusséo e votagao das propostas admitidas em reunido anterior;

d) Apresentagao e admissao das propostas sobre quaisquer outros assuntos cuja discussao e
votacgao ficarem para ulterior sessao da Assembleia Geral, com excep¢ao dos votos de louvor, de
saudacéo, de pesar, de agradecimento ou de congratulagdo, os quais poderao ser
imediatamente votados.

Artigo 120

Funcionamento da Assembleia Geral

1 - A Assembleia Geral constituir-se-a em primeira convocatéria, logo que esteja presente a maioria
simples dos seus membros efectivos.

2 - Em segunda convocatodria, a Assembleia Geral funcionara meia hora depois com qualquer
numero de Associadas presentes.

3 - A Assembleia Geral ndo pode deliberar sobre assuntos ndo expressos na convocatoria, salvo se,
estando presentes pelo menos metade dos seus membros, uma maioria de dois ter¢cos assim o



decidir.

4 - A discussao da matéria constante do aviso convocatoério, ndo podera, em caso algum, ser
preterida por outro assunto, nem interrompida, a ndo ser para qualquer comunicagao urgente ou para
manter a ordem e o respeito dentro da sala.

5 - A Assembleia Geral delega na Mesa da Assembleia Geral a elaboragao e aprovagao da acta da
Assembleia, devendo a mesma ser remetida, por via postal, as associadas presentes, as quais
deverao exercer nos quinze dias subsequentes o direito de contestacao.

6 - Antes da Ordem de Trabalhos, podera ser concedido, pela Presidente da Mesa, um periodo de
tempo n&o superior a trinta minutos, para discussao de assuntos de interesse geral.

7 - As propostas que impliquem alteragdes aos Estatutos ou ao Regulamento Interno podem ser
apresentadas em qualquer reuniao de Assembleia Geral, nos termos do disposto neste
Regulamento, mas quando admitidas, s6 poderao ser discutidas e votadas em reuni&o
especialmente convocada para esse fim.

8 - As votagdes devem ser presenciais. Porém, a Presidente da Mesa é concedida a faculdade de as
fazer de outro modo quando o entender conveniente para o andamento dos trabalhos e nenhuma

Associada a isso se opuser fundamentadamente.

9- Apds a entrada no periodo de votacao, ndo é permitida a discussao de qualquer assunto.

10 - Para efeitos de escrutinio, a Presidente da Mesa podera nomear escrutinadoras, que auxiliarao
a Secretaria nos trabalhos de contagem e que assinarao a acta dos resultados.

11 - As deliberacdes da Assembleia Geral sdo validas quando aprovadas por maioria de votos das
Associadas presentes, salvo nos seguintes casos:

a) Exclusao de Associadas, em que os Estatutos exigem uma maioria de dois tercos das
Associadas presentes (no 3 do artigo 90);

b) Alteracdes dos Estatutos e do Regulamento Interno, no que se exige a maioria de trés quartos
dos votos presentes (no 1 do artigo 270 dos Estatutos);

b) Dissolugao da Associagao, para a qual é exigivel a maioria de trés quartos dos votos
atribuidos a todas as Associadas presentes (no 3 do artigo 270 dos Estatutos).

Artigo 130



Da Direcgao

1 - A Direcgéo Colegial € composta por cinco membros, sendo um deles a Tesoureira.
2 - A Direcgdo compete:

a) Garantir a efectivagcéo dos direitos e deveres das Associadas;

b) Orientar e desenvolver as actividades da Associacao;

c) Admitir ou rejeitar as candidatas a Associadas;

d) Requerer a convocagao da Assembleia Geral, sempre que a decisdo de algum assunto o
exija;

e) Nomear os Grupos de Trabalho que julgar convenientes, para auxiliar no prosseguimento dos
objectivos da Associacgéao, ficando subordinados as determinagdes expressas ou tacitas,
emanadas da Direcg¢do. A fungdo de um membro destes Grupos de Trabalho n&o é incompativel
com o exercicio de qualquer cargo nos corpos sociais.

f) Suspender de Associada aquela que contribua para denegrir a imagem da Associagao
devendo, perante tal situacido e apods inquérito, submeter o assunto a consideragao da
Assembleia Geral;

g) Elaborar o Regulamento Interno necessario a actividade da Associagao;

h) Organizar, no fim de cada ano social e até ao fim de Janeiro, o relatorio e contas do
exercicio que submetera ao Conselho Fiscal e, posteriormente, apresentara a discussao e
votacao da Assembleia Geral;

i) Elaborar anualmente o Plano de Actividades;

j) Zelar pelo cumprimento das normas estatutarias e regulamentares, e das deliberagcées dos
orgaos sociais.

k) Submeter ao parecer da Assembleia Geral os protestos e recursos das Associadas;
I) Conceder louvores as Associadas pelo seu procedimento ou trabalho realizado;

m) Fixar as verbas para despesas de deslocacgao e representagao da Associagao, de harmonia
com as disponibilidades de tesouraria ou mediante parecer do Conselho Fiscal, quando os
excedam;

n) Admitir as Associadas nos termos dos Estatutos e do Regulamento Interno;



o) Propor a Mesa da Assembleia Geral a nomeagao de Associadas Honorarias;

p) Reunir ordinariamente, dando a conhecer aos corpos directivos o dia fixado para essa
reuniao, e extraordinariamente, quando a sua Presidente ou um tergo dos corpos directivos
o0 julgue necessario, lavrando acta circunstanciada das decisdes proferidas;

q) Decidir todas as questdes suscitadas a Associagdo que nao sejam da competéncia de outro
orgao e néo previstas nas alineas anteriores.

3 - Todas as deliberag¢des da Direcgao, no ambito da sua competéncia, tomadas em contrario aos
pareceres do Conselho Fiscal, devem constar especialmente do Relatério de Contas, com as razdes
que conduziram a contrariar aqueles pareceres.

4 - Os membros da Direc¢ao sao solidariamente responsaveis perante a Associagao, pelos actos
daquele orgéao.

5 - A justificagdo dos actos da Direcgao so6 é devida a Assembleia Geral.
6 - Compete ainda, a qualquer membro de Direcgéo Colegial:

a) Assegurar o regular funcionamento da Associagao e dos 6rgaos directivos, promovendo a
colaboracéao entre eles, bem como a escrituragcao dos livros, nos termos da lei;

b) Representar a Associagao junto das suas organizagées congéneres, nacionais ou
internacionais, ou delegar noutro membro da Direccéo;

c) Representar a Associagao em juizo ou fora dele, ou delegar noutro membro da Direcgao;
d) Assegurar a gestao corrente dos negdcios associativos;
e) Tomar qualquer tipo de providéncia de natureza urgente que a Associagao necessite;

f) Determinar quando devem ter lugar as reunides, dirigir os seus trabalhos e superiormente
definir e orientar a acg¢ao directiva e administrativa da Associacao;

g) Participar a Presidente da Mesa da Assembleia Geral as auséncias injustificadas dos
membros da Direc¢éo para efeitos da aplicagdo da alinea f) do no 10 do artigo 110;

h) Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros de actas da Direcgao,
rubricando as respectivas faltas;

i) Por o visto nos documentos de despesas;

j) Assistir, sempre que julgue necessario, as reunides dos Grupos de Trabalho nomeados pela
Direccao.



7 - A Tesoureira compete:
a) Receber os valores e efectuar os pagamentos das despesas devidamente autorizadas;
b) Manter a sua guarda e controle todos os fundos da Associagao;
c) Assinar os recibos das quotas e receber as mesmas;
d) Elaborar e organizar o Relatério de Contas, submetendo-o a aprovagao da Direcgao;

e) Depositar em estabelecimento bancario escolhido pela Direcgao, as quantias apuradas que
nao sejam necessarias as despesas normais da Associagao;

f) Manter a Direcgao ao corrente da boa cobranca dos encargos que impendem sobre as
Associadas, propondo as solugdes que tiver por mais convenientes para que as cobrangas se
mantenham em dia;

g) Rubricar todos os documentos de despesa.

8 - O preenchimento de qualquer lugar vago na Direcgao far-se-a, através de nomeagao, por maioria
absoluta dos restantes membros da Direccéo.

Artigo 140

Do Conselho Fiscal

1 - O Conselho Fiscal € composto por trés membros: a Presidente, a Secretaria e a Relatora
2 - Compete-lhe fiscalizar os actos de administragéo financeira da Associagao e, em especial:
a) Emitir parecer sobre o orgamento, balango e documentos de prestagéo de contas;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que Ihe servem de
suporte;

c) Acompanhar o funcionamento da Associagao, participando aos 6rgaos competentes as
irregularidades de que tenha conhecimento;

d) Ter devidamente escriturado e em dia, o livro das actas das suas reunides, no qual se
transcreverao todas as suas resolugdes e pareceres;

e) Fazer-se representar nas reunides da Direcgédo, com fungdes consultivas, sempre que



necessario ou conveniente;

f) Comparecer as reunides da Assembleia Geral e ali fornecer todos os esclarecimentos que lhe
forem solicitados;

g) Reunir pelo menos uma vez em cada periodo de trés meses.
3 - Compete a presidente do Conselho Fiscal:

a) Orientar a acgao do Conselho, marcar os dias das reunides e representa-lo junto da Direcgao
e da Mesa da Assembleia Geral;
b) Participar a Presidente da Mesa da Assembleia Geral as auséncias justificadas dos membros

do Conselho para efeitos do disposto na alinea f) do no 10 do artigo 110.
4 - Compete a Secretaria do Conselho Fiscal:

a) Substituir a Presidente nos seus impedimentos;

b) Lavrar as actas das reunides.
5 - Compete a Relatora do Conselho Fiscal:

a) Substituir a Secretaria nos seus impedimentos;

b) Redigir os pareceres do Conselho Fiscal e, em conjunto com os restantes membros, o
Relatério de Contas a apresentar no final da geréncia.

Artigo 150

Eleicoes dos Cargos Directivos

1 - Os titulares dos 6rgaos referidos no artigo 90 sao eleitos em listas separadas, através de sufragio
directo e secreto.

2 - As listas devem conter tantos nomes quantos os cargos dos corpos directivos, mais uma suplente
por cada um dos orgaos.

3 - Ninguém pode ser eleito para mais de um cargo nos 6rgaos sociais.

4 - Sao consideradas nulas as listas que contenham mais nomes do que 0s necessarios para a
constituicdo do cargo directivo a que respeitem e as que tenham cortados todos os nomes nelas
inscritos sem que sejam substituidos por outros.



5 - A apresentagao de candidaturas para os cargos da Mesa da Assembleia Geral, da Direcgéo
Colegial e do Conselho Fiscal, devera ser feita a Presidente da Mesa da Assembleia Geral, até
quinze dias antes da data marcada para o escrutinio.

6 - As propostas deverao conter trés listas: uma para a Mesa da Assembleia Geral, uma para a
Direccao Colegial e outra para o Conselho Fiscal.

7 - As propostas deverao ser acompanhadas de declaracédo de aceitacdo das candidaturas.
8 - As propostas de candidatura deverao conter as seguintes indicagdes:

a) Para a Assembleia Geral: Presidente, Vice-Presidente e Secretaria;

b) Para a Direcgéo Colegial: 5 (cinco) membros;

c) Para o Conselho Fiscal: Presidente, Secretaria e Relatora.
9 - As elei¢des poderao ser impugnadas até cinco dias apos a sua realizagao.

10 - O pedido de impugnacao devera ser feito por escrito e dirigido a Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, que tera dois dias para julgar da procedéncia ou improcedéncia da mesma,
depois de ouvidos os restantes membros da Assembleia Geral.

11 - No caso de procedéncia, havera novas eleicdes que se realizarao quinze dias apos a data das
eleicdes impugnadas.

CAPITULO V
DISCIPLINA

Artigo 160

Processo disciplinar

1 - O poder disciplinar da Associagao exerce-se sobre as Associadas que desenvolvam a actividade
associativa compreendida no seu objecto estatutario, nos termos do respectivo regime disciplinar.

2 - Constitui infraccdo disciplinar todo o acto ou omissao praticado com violagdo das disposi¢cdes dos
Estatutos e do Regulamento Interno ou com inobservancia das decisées legitimas dos cargos
directivos da Associagao, quer pelas Associadas quer pelos proprios 6rgaos directivos ou seus



componentes.

3 - As sangdes disciplinares sdo aplicaveis de acordo com as disposi¢des legais, estatutarias e
regulamentares em vigor, consoante a culpa do agente e a gravidade da infracgao.

4 - Constituem sancgoes leves:
a) A adverténcia;
b) A suspenséao até seis meses.
5 - Constitui sangao grave a expulséo.

6 - A expulsdo cabera as faltas que ponham em causa o prestigio da Associagédo de forma grave, ou
quando o membro seja reincidente em falta que tenha motivado a suspensédo da qualidade de
Associadas.

7 - Sera sempre punida com a pena de expulsao a Associada que pratique ou colabore
intencionalmente em qualquer fraude eleitoral.

8 - A aplicagao das sanc¢des disciplinares previstas no no 4 € da competéncia da
Direccao.

9 - A aplicagao da sancao disciplinar no no 5 é da competéncia da Assembleia Geral, mediante
proposta da Direcgao.

10 - Nenhuma das sancgdes previstas nos numeros anteriores pode ser aplicada sem elaboragao do
respectivo processo disciplinar, de modo a que a Associada sancionada conhecga a acusagao que |lhe
é formulada e se Ihe conceda um prazo, nio inferior a dez dias, para apresentar a sua defesa.

11 - A decisao que aplicar uma sangao deve ser fundamentada.
12 - O procedimento sancionatdrio conta-se desde o dia que o facto se consumou.

13 - O procedimento sancionatério interrompe-se com a notificagdo do agente para a comparéncia a
fim de ser ouvido ou para apresentar a sua defesa por escrito, no prazo de dez dias, sobre a
infrac¢ao que lhe é imputada.

14 - Nao sendo possivel, depois de esgotadas todas as possibilidades, a notificagdo pessoal da
Associada, sera divulgada por via postal a todas as associadas, ap0s 0 que comecgara a decorrer o
prazo para a defesa.

15 - Decorridos os procedimentos referidos nos numeros anteriores, sera a decisao tomada com
base nos elementos constantes do processo.

16 - As Associadas insatisfeitas com quaisquer actos dos Orgdos Sociais da Associacdo podem



recorrer, por escrito e de forma fundamentada, a Assembleia Geral, no prazo de vinte dias apds o
conhecimento dos referidos actos. Para o efeito, as Associadas devem solicitar a convocagao da
Assembleia Geral dentro desse prazo.

CAPITULO VI
GRUPOS LOCAIS DE INTERVENGAO
Artigo 170

1 - De modo a possibilitar a todos os membros nao residentes na mesma localidade da sede uma
maior participagao nas actividades da Associagao, seréo criados grupos locais de intervengéo,
sempre que numa localidade exista um grupo de associadas que proponha a sua criagao.

2 - Dentro dos limites impostos pelos Estatutos e pelo Regulamento Interno o grupo local de
intervencao tera inteira autonomia, no que respeita a sua organizagao interna.

3 - S0 recursos econdmicos de cada grupo local de intervengao:
a) As verbas eventualmente atribuidas pela Direcgdo da Associagéo

b) Outras receitas resultantes de actividades desenvolvidas pelo grupo local de intervengéo.

CAPITULO VII
ACTIVIDADES DA ASSOCIACAO

Artigo 180

Criagao de Grupos de Trabalho

1 - A promocgao das actividades da Associagao sera da responsabilidade de Grupos de Trabalho
definidos pela Direcgéo.

2 - Os Grupos de Trabalho existentes ou a existir deverao ser:



a) Os constantes do Programa de Actividades apresentado pela Direc¢gdo em reunido da
Assembleia Geral;

b) Os sugeridos por qualquer Associada ou grupo de Associadas, depois de aprovados pela

Direccéo;

c¢) O trabalho desenvolvido por cada Grupo de Trabalho pode, a qualquer momento, ser
controlado pela Direccéo;

d) A Direccéo cabe julgar do interesse ou extingdo de qualquer Grupo de Trabalho, devendo,
contudo, no caso de decidir pela sua extingéo, justificar a sua posigao perante todas as
Associadas.

3 - A formacéo e actuagao de qualquer Grupo de Trabalho esta sujeita a:
a) Apresentacao de Orgamento para a prossecugao dos seus objectivos;
b) Indicagao das Associadas que fardo parte do mesmo,

c¢) Planificagao.

Artigo 190

Desenvolvimento das actividades

1 - As actividades desenvolvidas pela Associacao estardo abertas a todas as Associadas, a titulo
gratuito.

2 - A Direcgao indicara, aquando da divulgacéo das actividades, quais as que se destinam
exclusivamente a Associadas e aquelas que poderao ser abertas a pessoas nao Associadas.

3 - Para a participagao nas actividades, a Direc¢ao podera estabelecer um valor a pagar pelas nao
Associadas e, em casos excepcionais, pelas proprias Associadas.

CAPITULO VI
Artigo 200

Extingdo da Associagao



1 - Compete a Assembleia Geral deliberar a extingdo da Associagao nos termos da Lei Civil, bem
como o destino a dar aos seus bens.

2 - Os efeitos decorrentes da decisdo de extingao sao os consignados na Lei Civil, segundo o
disposto no no 3 do artigo 270 dos Estatutos.



