ESTATUTOS

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS
Artigo 12 - Denominacao, natureza e duracao

. A Associacao Clube Safo, doravante designada por Associagcado, € uma associagao sem
fins lucrativos, de duracgao ilimitada e independente de toda e qualquer forma de controlo

partidario, ideol6gico ou religioso.

Artigo 22 - Sede e Delegacoes

. A Associacao tem, provisoriamente, sede no concelho de Lisboa, freguesia de S. José,
na Rua de S. Lazaro, 88 1150-333 Lisboa.

. A Associagdo pode criar ou encerrar delegacbes ou outras formas locais de

representacao, por decisao da Direccao.

. Por deliberacéo da Direcgéo, podera a Associacao estabelecer relagdes com quaisquer
organizagdes congéneres, nacionais ou internacionais, € com elas acordar formas de

cooperacao consentaneas com o seu objectivo social.



Artigo 32 - Objectivo

A Associacado tem por objectivo o apoio e a defesa dos direitos das mulheres lésbicas,

constituindo-se como um espaco de intervengao social, cultural e politica, promovendo uma

imagem positiva da identidade |ésbica, nomeadamente no dominio da saude e da educacao.

Artigo 4° - Atribuicoes

Tendo em vista a realizagdo do seu objectivo, definido no artigo anterior, compete a

Associacgao:

a)

h)

Representar, estudar e defender os interesses das Associadas e a divulgacao das suas
posicdes comuns, quer nacional quer internacionalmente, junto de quaisquer entidades

publicas ou privadas;

Promover e desenvolver actividades culturais e recreativas que permitam o
estabelecimento de lagos de ajuda muatua entre as lésbicas e o reforco de uma

identidade Iésbica positiva;
Editar publicagdes préprias, elaborar estudos e divulgar trabalhos realizados;

Criar um Centro de Recursos para a divulgacdo de informacao relacionada com o

objectivo da Associacao;

Intervir social e politicamente contra todas as formas de discriminacdo e violéncia,

nomeadamente sobre as mulheres, bem como a promoc¢ao de formas de solidariedade;

Angariar fundos e donativos de pessoas e instituicbes que desejem contribuir para a

prossecucao do objectivo da Associacao;

Criar e manter programas de apoio psicossocial ligados a saude, educacdo, apoio

juridico, terceira idade e outros;

Promover acgdes de formacao e informacao.



b)

CAPITULO Il - ASSOCIADAS E COLABORADORES

Artigo 5° - Aquisicao da qualidade de Associada

. Podem ser Associadas todas as mulheres que se identifiquem com o objectivo da

Associacao, independentemente da sua orientacao sexual, raga ou religiao.

As Associadas entram em pleno gozo dos seus direitos, apdés a sua inscricdo e o
pagamento da primeira quota estipulada pela Associacdo. Salvaguarda-se a situacao

prevista no numero 2 do artigo 7°.

O montante da quota a pagar sera estipulado por Regulamento Interno.

Artigo 62 - Associadas e Colaboradores

. A Associacao tem duas categorias de Associadas: efectivas e honorarias.

Sao Associadas efectivas aquelas que se proponham colaborar na realizagdo do
objectivo da Associagdo, comprometendo-se ao pagamento da quota, com a

periodicidade e no montante fixados em Regulamento Interno.

Sao Associadas honorarias aquelas que tenham prestado servicos relevantes a
Associacao ou que se tenham particularmente distinguido na prossecucao dos objectivos
visados pela Associacdo e, como tal, tenham sido reconhecidos pela Assembleia Geral,

mediante proposta da Direccao.

Colaboradoras serdo todas as pessoas individuais ou colectivas ndo associadas que

pretendam colaborar com a Associacdao no ambito do seu objectivo.

E dever dos Colaboradores o cumprimento dos Estatutos e do Regulamento Interno da

Associacao.

Os Colaboradores poderao participar nas actividades que Ihes sejam abertas.



Artigo 72 - Direitos das Associadas
Constituem direitos das Associadas:
Participar na concretizagdo do objectivo da Associacao, previsto no artigo 3°;
Tomar parte nas assembleias gerais;
Votar nas assembleias gerais;

Eleger e serem eleitas para os 06rgaos sociais, nas condicoes estabelecidas pelos

presentes Estatutos;

Requerer a convocacao da Assembleia Geral, nos termos previstos nestes Estatutos;
Participar em todas as iniciativas da Associacao;

Ter acesso regular as actividades da Associacao;

Examinar os livros, relatérios e contas, desde que o requeiram por escrito, a Direccao,
com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias uUteis e demonstrem interesse directo,

pessoal e legitimo.

As Associadas efectivas que se tenham inscrito ha menos de 3 (trés) meses, ndo gozam
dos direitos referidos nas alineas d), e) e h) do nimero anterior, podendo, no entanto,

exercer os demais.

As restantes Associadas efectivas s6 podem exercer os direitos referidos nas alineas c),

d), e) e h) do numero 1 se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.

Artigo 82 - Deveres das Associadas

Sao deveres das Associadas:

a)

b)

Respeitar e cumprir os presentes Estatutos e o Regulamento Interno da Associacao;

Contribuir financeiramente para a Associagao nos termos estatutarios;



Exercer com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos sociais para que forem eleitas ou

designadas;

Participar na vida associativa, nomeadamente comparecendo as reunides da Assembleia

Geral, contribuindo para a eficacia e prestigio da Associagao.

Artigo 92 - Perda da qualidade de Associada

. As Associadas perdem esta qualidade nos seguintes casos:

Por exclusédo, sempre que deixarem de cumprir os deveres referidos no artigo anterior ou

se atentarem contra os interesses da Associacao;

Por demissao, a pedido da Associada, desde que feita por escrito, dirigida a Direccdao em

carta registada com aviso de recepgao.

A exclusdo de uma Associada € da competéncia da Assembleia Geral, por proposta da

Direccgao.

A Assembleia Geral deliberara por maioria de dois tercos das sécias presentes, cabendo
recurso da deliberacao deste 6rgao para a primeira Assembleia Geral que reuna apés a

comunicacao da exclusao, por carta registada, a Associada.

CAPITULO Ill - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

A estrutura organizativa da Associacao deve ser constituida em rede, podendo constituir-se

grupos locais de intervencdo, grupos tematicos ou outros, segundo os interesses e as

necessidades de funcionamento da Associacao e das proprias Associadas.



SECCAO | - DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO

Artigo 102 - Orgaos

Sao 6rgaos da Associacao: a Assembleia Geral, a Mesa da Assembleia Geral, a Direccéo e

0 Conselho Fiscal.

b)

Artigo 112 - Designacao e duracao do mandato

Os membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direcgcdo e do Conselho Fiscal sédo
Associadas eleitas em assembleia geral convocada para o efeito com a antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias, tendo os respectivos mandatos a duracao de 3 (trés) anos.

Sempre que ocorram, por qualquer motivo, vagas em qualquer dos 6rgaos sociais,

havera lugar a sua substituicao por um elemento suplente eleito para esse 6rgao social.
A eleicao sera feita por escrutinio secreto, através de listas eleitorais.

As listas eleitorais devem ser entregues a Presidente da Mesa da Assembleia Geral, com
a antecedéncia minima de 2 (duas) semanas em relagao a data da assembleia geral em
que se realizara a eleicao, ficando patente as Associadas, durante esse prazo, na sede

da Associacgao.

Sao aceites votos por correspondéncia, se derem entrada na sede da Associacao até 48
(quarenta e oito) horas antes do inicio da assembleia geral; sdo também aceites votos

por procuracao, nos termos dos n°s 5 e 7 do artigo 14°.
As Associadas titulares dos 6rgaos sociais:

Nao é permitido serem reeleitas consecutivamente e para o0 mesmo 6rgao, mais de duas
vezes, salvo se a Assembleia Geral reconhecer expressamente que € impossivel ou

inconveniente proceder a sua substituicao;

Nao é permitido o desempenho simultaneo de mais de um cargo;



c) A Direccado podera ser destituida por deliberacdo de assembleia geral extraordinéria
expressamente convocada para o efeito, mediante deliberacdo de 2/3 (dois tercos) das

Associadas presentes.

7. Os mandatos dos 6érgaos sociais findam com a tomada de posse dos novos titulares

eleitos, o que devera ter lugar no prazo maximo de 1 (um) més apos as eleicdes.

8. Quando as eleicdes nao sejam realizadas tempestivamente, considera-se prorrogado o

mandato em curso até a posse dos novos corpos gerentes.

9. O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos sociais da Associacao é gratuito, mas pode

justificar o pagamento de despesas derivadas daquele exercicio.

SECCAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 122 - Constituicao
1. A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo de decisdo da Associacao.

2. A Assembleia Geral é constituida por todas as Associadas no pleno uso dos seus direitos
e sera dirigida por uma Mesa composta por uma Presidente, uma Vice-Presidente e uma

Secretaria.

Artigo 132 - Competéncia
Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger a respectiva Mesa, bem como a Direccao e o Conselho Fiscal;

b) Aprovar ou alterar o balanco, relatério e contas da Direccdo e o parecer do Conselho

Fiscal;

c) Aprovar, sob proposta da Direcgcdo, o orcamento e o plano de actividades para o ano

seqguinte;



d)
e)

f)

Aprovar, sob proposta da Direccao, a tabela de quotizagdes;
Deliberar relativamente a exclusao de uma Associada;

Deliberar sobre a dissolucdo da Associacdo e nomear a comissao liquidataria,

determinando os procedimentos a tomar;
Alterar ou completar os Estatutos;

Aprovar o Regulamento Interno.

Artigo 142 - Funcionamento

A Assembleia Geral reline em sessao ordinaria, até 31 (trinta e um) de Mar¢o de cada
ano, a fim de aprovar o balanco, relatério e contas da Direcg¢édo e o parecer do Conselho
Fiscal, relativos a geréncia do ano transacto e, ainda, para aprovar o orcamento e o
plano de actividades para o ano seguinte e, quando necessario, eleger os 6rgaos sociais

para o triénio seguinte.

A Assembleia Geral relne extraordinariamente sempre que a Direccdo ou o Conselho
Fiscal o julgue necessario ou por requerimento subscrito por pelo 1/5 (um quinto) das
Associadas e desde que estejam presentes 3/4 (trés quartos) das Associadas

requerentes.

A convocatéria para a realizagdo da assembleia geral sera efectuada pela Presidente da
Mesa, mediante aviso postal dirigido a cada Associada, com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, do qual constem o dia, data e local da reunido, além da respectiva ordem

de trabalhos.

Em caso de extrema urgéncia, podera a assembleia ser convocada em prazo inferior e
por processo diferente do mencionado no numero anterior, desde que todas as

Associadas tenham conhecimento prévio.



. As Associadas poderao fazer-se representar por outras Associadas, mediante carta

nesse sentido dirigida a Presidente da Mesa.

. As deliberagbes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria dos votos das
Associadas presentes ou representadas, a excepcao das situagdes referidas no ponto n.°
3 do artigo 92, na alinea ¢ do ponto n.% 6 do artigo 112 € nos pontos n.2 1 e n.? 3 do artigo
27°.

. Cada Associada tem direito a 1 (um) voto, sendo permitido o voto por procuracao, desde
que a procuracao seja conferida por escrito, em carta dirigida a Presidente da Mesa e
que essa carta especifique claramente a mandataria e a assembleia geral a que respeita

a procuracao, excepto no que diz respeito ao ponto n.? 3 do artigo 27°.

. A deliberacao sobre a dissolucdo da Associacao requer o voto favoravel de 3/4 (trés

quartos) de todas as Associadas.

SECCAO Il - DA DIRECCAO
Artigo 152 - Constituicao

. A representacdo e gestdo da Associacdo sdo asseguradas por uma Direccdo Colegial

composta por 5 (cinco) membros.

Artigo 162 - Competéncia

Compete a Direcgao:

a) Gerir as actividades associativas;

b) Representar a Associagéo;

c) Executar as deliberacoes da Assembleia Geral;

d) Apresentar, anualmente, a Assembleia Geral, o relatério e as contas, o orcamento e o

plano de actividades, bem como todas as propostas apresentadas;



e) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral nos termos do n.® 2 do artigo 14° dos

presentes Estatutos;

Praticar todos os demais actos tidos por convenientes a prossecucao do objectivo da

Associacao.

Artigo 172 - Funcionamento

. A Direcgéo reunira obrigatoriamente, em sesséo ordinaria, pelo menos uma vez em cada

periodo de 2 (dois) meses e extraordinariamente, sempre que seja necessario.

. Direccao s6 podera deliberar estando presentes 3 (trés) ou 5 (cinco) membros.

As deliberacbes da Direcgcdo serdao tomadas por maioria de votos dos membros

presentes.

Artigo 182 - Representacao perante terceiros

. Para obrigar a Associacdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas de 2 (dois)

membros da Direccao.

Para os actos de mero expediente, bastara a assinatura de um membro da Direccao.

SECCAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 192 - Constituicao

O Conselho Fiscal é constituido por trés Associadas: uma Presidente, uma Secretaria e uma

Relatora.

Artigo 202 - Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal:
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a) Apreciar e emitir parecer sobre o relatério e contas anuais e sobre o orcamento e o plano

de actividades para o ano seguinte;
b) Exercer, em qualquer momento, ac¢oes fiscalizadoras da gestdo da Associacéao;
c) Examinar a contabilidade da Associagao;
d) Requerer a convocacao da Assembleia Geral, nos termos do n® 2 do artigo 14%;

e) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja submetido pela Assembleia

Geral ou pela Direccéo;

f) Assegurar todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei geral ou que

decorram da aplicacao dos Estatutos ou do Regulamento Interno.

Artigo 212 - Funcionamento

O Conselho Fiscal reunira para cumprimento do disposto nas alineas a) e d) do artigo
anterior e, fora destes casos, sempre que a Presidente julgue necessario, mediante
convocacao da Presidente, da Secretaria ou da Relatora ou ainda perante a solicitacao da

Direccéo.

CAPITULO IV — REGIME FINANCEIRO
Artigo 222 - Patriménio da Associacao

O patrimonio da Associacao é constituido pelos bens e demais valores que para ela sejam

transferidos ou atribuidos ou que ela venha a adquirir.

Artigo 232 - Receitas da Associacao

1. Constituem receitas da Associagao:
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3.

As quotas e joias, cujo valor sera fixado por regulamento interno aprovado em

assembleia geral;
Os subsidios ou dotacdes que lhe sejam atribuidos;

O produto de subscricbes e outras iniciativas da Associacdo com o intuito de angariar

fundos;
O rendimento proveniente da edicdo de publicagdes;

Quaisquer outros bens ou rendimentos nao proibidos por lei, nomeadamente donativos,

herancas ou legados;

Outras receitas provenientes de trabalho ou servigos prestados.

. A gquotizacao anual de cada Associada sera paga na sede ou enviada por correio para a

mesma ou ainda mediante transferéncia bancaria.

O ano social é estabelecido de acordo com o ano civil.

Artigo 242 - Despesas da Associacao

As despesas da Associacdo sdo as que resultam do cumprimento dos Estatutos e todas as

outras indispensaveis para a prossecucao do seu objectivo, bem como as

que forem impostas por lei.

CAPITULO V - REGIME DISCIPLINAR

Artigo 252 - Infraccoes

As infraccoes cometidas pelas Associadas contra o disposto nestes Estatutos ou no

Regulamento Interno serdo punidas com as seguintes sangdes disciplinares:

a)

Adverténcia;
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b) Suspenséao de direitos e regalias até 6 (seis) meses;

c) Expulsao.

Artigo 26° - Aplicacao de sancoes disciplinares

1. A aplicacao das sancodes disciplinares previstas nas alineas a) e b) do artigo anterior é da

competéncia da Direccao.

2. A aplicacao das sancdes disciplinares previstas na alinea c) do artigo anterior é da

competéncia da Assembleia Geral, mediante proposta da Direcgéo.

3. Nenhuma sancao sera aplicada sem que a Associada conheca a acusacao que lhe é
formulada e se lhe conceda um prazo, nao inferior a 10 (dez) dias, para apresentar a sua

defesa.

4. Da aplicacdo das sancgdes previstas no artigo anterior cabe recurso para a Assembleia

Geral.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 272 - Alteracoes estatutarias e dissolucao da Associacao

1. Os presentes Estatutos poderao ser alterados por deliberacao de 3/4 (irés quartos) das
Associadas, presentes ou representadas em reunido da Assembleia Geral

expressamente convocada para o efeito.

2. A convocacgao devera ser feita com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e ser

acompanhada do texto das alterac6es propostas.

3. A Associacao dissolve-se por deliberacdo de 3/4 (trés quartos) da Associadas, em

assembleia geral convocada expressamente feita para o efeito, com a antecedéncia
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minima de 30 (trinta) dias. A assembleia geral que votar a dissolugdo decide também o

destino a dar aos bens da Associacao e elege uma comissao liquidataria.

Artigo 282 - Pacto de jurisdicao

Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral de acordo com a legislacao em

vigor.
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